                                              Передмова

        Цей опис № 1- К справ з кадрових питань (особового складу) складений на документи Товариства з обмеженою відповідальністю «_______________» за 20__ - 20__ роки.
         Товариство з обмеженою відповідальністю «_____________» було створено __ квітня 20__ року відповідно до протоколу № 1 Установчих зборів засновників Товариства
. Цим же протоколом затверджено Статут Товариства та призначено директора  –  ____________.
         Товариство було зареєстроване _____нською районною в місті Києві державною адміністрацією ___ квітня 20__ року  мало реєстраційний №  _______________, ідентифікаційний код  ___________
.
         Місцезнаходження Товариства: 00000, м. Київ, вул. _________, буд. __
. 
 Метою створення товариства було ___________________.

         Види діяльності за КВЕД – 2010:

         58.14  видання журналів і періодичних видань;

         46.49  оптова торгівля іншими товарами господарського призначення;

         82.20  діяльність телефонних центрів;

         82.30  організація конгресів і торговельних виставок;

         49.41  вантажний автомобільний транспорт;

         52.10  складське господарство;

         53.20  інша поштова та кур’єрська діяльність;

         70.22  консультування з питань комерційної діяльності й керування;

         73.11  рекламні агентства. 

        __ листопада 20__ року згідно з Протоколом № __ загальних зборів учасників Товариства  було прийнято рішення про припинення Товариства з обмеженою відповідальністю «__________________» шляхом ліквідації у добровільному порядку. Цим же протоколом було призначено ліквідатора товариства – ______________.

       У процесі науково-технічного упорядкування документів було сформовано __ (___) справ та на них складено опис № 1- К з кадрових питань (особового складу).
       До опису увійшли: 

-    Протоколи установчих, загальних зборів засновників (учасників) товариства,  статути, акти приймання – передачі частки у статутному капіталі товариства;

- Накази генерального директора з кадрових питань (особового складу) за 20__ – 20__ роки;

- Особові картки звільнених працівників (ф. № П – 2) за 20__ - 20___ роки;

- Розрахунково – платіжні відомості нарахування зарплати працівників за 20__ – 20__ роки;

- відомості про персоніфікований облік працівників.

Опис складено за хронологічною ознакою. 
Фізичний стан справ задовільний. 

Справи оправлені, зашифровані, пронумеровані.
Ліквідатор                                                                            __. ___. ___________
«___»____________ 2021 р.
�  Фонд №_______  , опис № 1-К, справа № 1, арк. № 1


�  Там само, арк. № 22-23


�  Так само, арк. № 20


�  Там само, арк. № 21


�  Там само, арк. № 45





